CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO 2015

DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA - Esta Convengdio aplica-se aos trabalhadores de
condominios residenciais, comerciais e mistos, fechados ou ndoc, horizontais ou
verticals e outros representados pelo SINTECONCS - SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EDIFiCIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS, MISTOS E
TRABALHADORES EM ADMINISTRAGAO DE CONDOMINIOS, CONDOMINIOS DE
SHOPPING CENTERS E CENTROS EMPRESARIAIS DA CIDADE DE SALVADOR e
aos condominios representados pelo SECOVI-BA — SINDICATO DAS EMPRESAS DE
COMPRA VENDA, LOCACAO E ADMINISTRAGCAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS
EM CONDOMINIOS RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS DO ESTADO DA
BAHIA.

DA VIGENCIA E DATA BASE

CLAUSULA SEGUNDA - As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva
de Trabalho de 01.01.2015 4 31.12.2015 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

DO PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — O salério base do profissional empregade em Condominio
representado pelo SECOVI — SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA VENDA,
LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS E DOS EDIFICIOS EM CONDOMINIOS
RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS DO ESTADO DA BAHIA, sera reajustado
em 8,8% (cito virgula oito por cento) ficando conforme abaixo:

A) Administrador de Shopping Center, Supervisor, Gerente, Inspetor de
Atendimento em Shopping Center: R$973,76 (novecentos e setenta e trés
reais e setenta e seis centavos);

R) Assistente administrativo, Recepcionista, Agente de Patrimbnic, Encarregado:
R$230,24 (novecentos e trinta reais e vinte e quatro centavos);

C) Escriturario, Folguista, Jardineiro, Piscineiro, Porteiro, Recepcionista,
Ascensorista, Vigia e Zelador: R$913,92 {novecentos ¢ treze reais e noventa e
dois centavos);

D) Boy, Garagista, Manobrista, Faxineira, Mensageiro, Auxiliar de Servigos Gerais,
demais trabalhadores em Servigos Gerais R$857,34 (oitocentos e cinquenta e
sete reais e trinta e gquatro centavos).

E) Os demais salérios relativos as demais fungdes existentes nos condominios
Residenciais, Comerciais, Mistos e Shoppings Centers que n&o foram
contempladas por esta Convencgdo Coletiva de Trabalho terao o reajuste de
7,00% (sete por cento) sobre o salario praticado em dezembro de 2014.

DO REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA QUARTA — Aos trabalhadores que estiverem recebendo salario superior
ao pisc da categoria estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho de 2014, os
condominios concederdc o reajuste de 7,00% (sete por\@nto), incidente sobre os

saldrios praticados em 31 de dezembro de 2014
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Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que os Condominios agui representados
poderdo compensar O reajuste previsto no caput desta Clausula, com todas as
antecipagdes efou aumentos esponténeos concedidos a partir de janeiro de 2015, a
excegdo de aumentos salariais decorrentés de promogdes e equiparacio salarial, esta
titima determinada por sentenga judicial.

Paragrafo Segundo: Nenhum empregado das categorias profissionais convenentes
poderda receber do seu empregador salaric inferior ac piso estabelecido nesta

Convengao Coletiva de Trabalho, celebrada e firmada pelos negociantes para viger de
01.01.2015 a2 31.12.2015.

Paragrafo Terceiro: E facultado ao empregador, conceder um adiantamento de até
40% (quarenta por cento)} da remuneragio mensal até o dia 15 (quinze) de cada més.

Paragrafo Quarto: As eventuais diferencas salariais resultantes da incidéncia do
quanto estipulado anteriormente deverdo ser pagas no maximo até a folha de
pagamento de competéncia Abril de 2015.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA QUINTA — A titulo de gratificagio os empregadores concederio
mensalmente aos seus empregados um adicional por tempo de servigo, no valor de 1%
(um por cento) sobre o salario base por cada 01 (um) ano de efetivo servigo ao mesmo
empregador, a contar da data de assinatura do presente instrumento, observando-se o
teto maximo de 5% {(cinco por cenfo) sobre o salario base, sem prejuizos de direito
adquiridos independentemente de norma coletiva ou quando houver sido concedido por
merecimento ou por hegociacdo havida enire as partes.

Paragrafo Unico: Os empregados que ja percebem espontaneamente dos seus
empregadores a referida gratificagac acima do seu teto maximo, estabelecido nc caput

da presente clausula, ndo fardo jus a mais qualquer outro percentual a tituio de
adicional por tempo de servigo.

CESTA BASICA /| VALE ALIMENTAQ.&O | VALE REFEICAQ

CLAUSULA SEXTA - Os trabalhadores recebero cesta basica ou vale alimentagdo
ou vale refeicao, no valor de R$220,00 (duzentos e vinte reais) por més laborado nos
condominios estritamente residenciais e R$230,00 (duzentos e trinta reais) no demais
casos, sendo que tal parcela, em nenhuma hipétese integra o salario para fins de
qualquer calculo, inciusive recolhimento efou contribuigéo.

Paragrafo Primeiro - Agueles condominios que efetuam o desconte de participacéo
dos trabalhadores na cesta bésica ou vale alimentagio ou vale refeicdo poder&o
continuar efetuando o desconto até o limite de 20% (vinte por cento) sobre o beneficio.

Paragrafo Segundo — O beneficio deverd ser pago atraves de "carnao beneficio”,
mediante convénio com. empresas registradas no programa de alimentaggo do
trabalhador (portaria MTB n® 87 de 28 de janeiro de 1997), sendo o cumprimento deste
paragrafo fiscalizado no &mbito de cada categoria profissional, pelos respeciivos
Sindicatos, esclarecido que o pagamento em espé&cie ou em produtos alimenticios
infringe esta clausula e constitui salario in natura, ipcorporando-se ao salaric do
empregado nos termos do artigo 458 da CLT(7 é’n
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DA JORNADA DE TRABALHO DO EMPREGADO EM CONDOMINIO

CLAUSULA SETIMA — A jornada de trabalho dos empregados sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentos e vinie) horas mensais, salvo nas hipdteses
de o Empregador adotar a escala pelo regime de 12x36 (doze horas de trabalho por
trinta e seis horas de descanso) ou adotar o sistema de Banco de Horas, previstos nos
Paragrafos seguinies.

Paragrafo Primeiro: Fica convencionado gue os Empregadores estio autorizados a
utifizar a jornada de itrabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas
de descanso) com o8 seus empregados, nos seguintes termos:

| - Fica expressamente esclarecido que as horas compreendidas entre a 1* (primeira) e
a 122 (décima segunda) de efetivo trabaiho diario, no regime estabelecido no paragrafo

primeiro, nfio serdo consideradas como horas extras, quer nas jornadas diurnas
ou noturnas.

Il — Fica convencionado que somente serdo remuneradas como horas extras aquelas
efetivamente trabalhadas que excederem a 192 (cento € noventa e duas) horas
mensais.

HI — A concessdo de pelo menos uma hora para alimentagdo na forma desta clausula,
independente da extensao, ndo deshatura a jornada de trabalho da categoria (12x36).

IV — Em conformidade com a Samula 444 do TST & assegurada a remuneragido em
dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de
adicional referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora.

Paragrafo Segundo: Fica convencionado que os Empregadores estéo autorizados a
utilizar o regime de “Banco de Horas”, estabelecido pelo paragrafo 2°. do art. 59 da
CLT, nos sequintes termos:

| — O excesso de horas frabalhadas em um dia podera ser compensade pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 01 (um} ano, a referida compensagao;

Il - O Empregador podera optar pela compensacgédc indicada no inciso | no periodo
destinado & compensagao prevista nesie paragrafo;

HI - Ocorrendo a rescisao do contrato de trabalho sem gue tenham sido compensadas
as horas excedentes laboradas pelo empregado, o empregader pagara seu valor
correspendente juntamente com as parcelas rescisérias, com o adicional de hora extra
previsto nesta convengao,

IV - Se na rescisfo contratual houver crédito de horas em favor do empregador, podera
gle desconta-las quando do pagamento das verbas rescisérias, pelo valor da hora
normal.

Paragrafo Terceiro: Os empregados que trabalham 44 (quarenta e quatro) horas
semanais ou 220 {duzentos e vinte) horas mensais néo farfo jus a qualquer adicional
de horas extraordinarias, q do a jornada recair em domingos e feriados devidamente
compensados




Paragrafo Quarto: O excesso de horas trabalhadas em um dia podera tambem ser
compensado pela correspondente diminuicZo em outre dia, de maneira que ndo exceda
o limite de quarenta e quatro horas semanais.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

CLAUSULA OITAVA -~ Fica convencichado que as empresas sé&o obrigadas a
conceder o intervalo intrajornada, necessario para alimentacao e repouso dos seus

empregados, na forma prevista no Artigo 71 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Paragrafo Primeiro - Na hipétese desse intervalo ndo ser concedido, ficam os
empregadores obrigados a remunerar o periodo correspondente com o acréscimo de
75% (setenta e cinco por cento) sobre ¢ valor da remuneragdo da hora normal de
trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo — A pré-assinalagao do intervalo intrajornada no cartao de ponto
gera a presungao do seu efetivo gozo pelo empregado.

DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

CLAUSULA NONA — Quando a jornada de trabalho exceder a 08 (oito) horas diarias e
44 (quarenta e quatro) horas semanais, a remuneragdo das horas que excederem a
jornada normal sera acrescida do adicional de 75% (setenta e cinco por cento) nas
duas primeiras horas e de 100% (cem por cenio) nas excedentes, salvo regime de
compensacio de jornada, conforme dispée a lei € ou a convengao.

DC ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - O trabalhc noturno prestado no periodo compreendido entre
22:00 horas e 05:00 horas do dia seguinte sera remunerado com o percentual de 25%
(vinte e cinco por cento) calculado sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Fica convencionado que na jornada de 12x36, ¢ trabalho
realizado a partir das 22:00 horas e até as 05:00 horas do dia seguinte & considerado
noturno e sera remunerado com o percentual de 25% (vinte e cinco por cento)
calculado sabre o valor da hora normal.

ESTABILIDADE PROVISORIA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Com excegéio dos empregados admitidos em
carater de experiéncia e nas hipdteses de pedido de demisséo ou dispensa por justa
causa, assegura-se estabilidade temporaria nas condiges e prazos seguintes:

A) Do Dirigente Sindical, nos termos do art. 543, § 3° da CLT;
B) Nos U(itimos 24 (vinte e guatre) meses quegtecedem a data de aquisicéc do

direito a aposentadoria voluntéria%
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C) Até que se complete 12 (doze) meses apds a cessacao do beneficio auxilio
doencga acidentaria.

AVISO PREVIO

CLLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Nos termos da Lei 12.506/2011, de que fratam os
artigos 487 e seguintes, da Consolidacac das Leis do Trabalho — CLT, o aviso prévio
serd concedido na proporgao de 30 (trinta) dias aos empregados que contem ate 1
(um) ano de servico na mesma empresa. Contudo, serdo acrescidos 3 (irés) dias por
anc de servigo prestadc na mesma empresa, até 0 maximo de 60 (sessenta) dias,
perfazendo um total de até 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do
aviso, e se a rescisdo tiver sido promovida pelo empregador, sera reduzido de 02
(duas) horas didrias, sem prejuizo do salario integral, sendo que ¢ facultado ao
empregado trabalhar sem a redugio das 02 (duas) horas diarias, caso em gue podera
faltar ao servigo, sem prejuizo do salario integral por 7 (sete) dias corridos no final do
aviso-prévio, nos termos do art. 487 e 488 da CLT.

RESCISAQ DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - No ato da homologagio da rescisao do Contrato
Individual de Trabalho, prevista no artige 477, § 1° na CLT, o SINTECONCS -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS, MISTOS E TRABALHADORES EM ADMINISTRACAO DE
CONDOMINIOS, CONDOMINIOS DE SHOPPING CENTERS E CENTROS
EMPRESARIAIS DA CIDADE DE SALVADOR podera exigir do empregador a
apresentag¢do da documentagdo pertinente aos representantes da categoria €, em
especial, foda a documentagédo relativa ao cumprimento da presente Convengéo
Coletiva de Trabalho e extrato simplificado do FGTS, entretanto, em nenhuma
hipdtese, poderd se recusar a proceder a homologagéo, sendo assegurado ao
-trabalhador o direito de ter suas ressalvas consignadas.

SEGURANCA, SAUDE E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — Além das normas de seguranga, saude e higiene do
trabalho impostas pelo Ministério do Trabaiho aplicaveis ao caso, séo, ainda, direitos
dos frabalhadores:

A) A realizagio dos exames médicos admissionais e demissionais, obrigatérios por
lei, conforme estabelecido na NR -7 e art. 168, inciso lil da CLT;

B) A disponibilizacdo de local adequado para refeigéo e vestuario no posto de

servico com mais de 20 {vinte) empregados, nos moldes da NR — 24;

C) O fornecimento anual de 01 {um) fardamento gratuito pelo empregador, na
medida em gue exija o seu usc no ambiente de trabalho ﬁ




SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Os Condominios manterao em favor dos empregados
que estejam no exercicio de suas fungbes, asscciados ou nac as entidades sindicais
profissionais, apdlice de seguro de vida em grupo, compreendendo, nc minimo, as
coberturas e capitais segurados abaixo descritos:

1. Morte Natural ou Acidental — Capital: R$ 10.000,00;

2. Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente — Capital: R$ 10.000,00;

3. Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga Profissional — Capital: R$
10.000,00;

4. Auxilio Funerai (somente segurado principal) — Capital: R$ 2.200,00;

Paragrafo Primeiro: A contratag8o do seguro de vida limita-se ao periodo de vigéncia
desta Convencgdo Coletiva de Trabalho, ndo se estendendo para as prdximas
Convencdes ou Dissidio Coletivo que ndo tratem especificamente desta matéria.

Paragrafo Segundo: O prémio do seguro de vida devera ser pago integralmente pelo
Condominio ndo havendo participacéao pelo empregado.

Paragrafo Terceiro: Na hipotese de descumprimento desta clausula, o empregador
responderé pelos respectivos valores na ocorréncia do evento discriminado, no prazo
maximo de 30 dias contados do recebimento de comunicado do sinistro, bem como dos
documentos necessarios a sua comprovacao.

Paragrafo Quarto: Os empregadores que ainda ndo mantém seguro de vida em favor
de seus empregados terdo o prazo de 90 {noventa) dias a contar da data da assinatura
do presente instrumento para providenciarem a contratagéo do refetide seguro, sendo
que aos eventos ocorridos antes de vencido o referido prazo ndo se aplicara a
penalidade prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Quinto: O beneficio descrito e concedido na presente clausula ndo tem
natureza salarial e, portanto, ndo integra ao salarioc do empregado em nenhuma
hipoiese.

REEMBOLSQ CRECHE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - Os Condominios gue tiverem em seu quadra de
empregados pelo menos 30 (trinta) mutheres com mais de 16 (dezesseis) ancs de
idade, reembolsardo, mensalmente ¢ diretamente as suas empregadas, as despesas
comprovadamente realizadas em creche ou oufra instituicho analoga de sua livre
escolha até o valor de 28% (vinte e oito por cento) do menar piso salarial da categoria,
com o internamento de cada filho nascido a partir da vigéncia desta Convengéo ate 06
(seis) meses de idade.

Paragrafo Primeiro - A concessdo da vantagem contida nesta clausula esta em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicdo Federal, e,
atende, também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artige 389 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho e & Portaria n® 3.296 de 03 de Setembro de 1986, do Ministério do Trabalho e
Emprego, com as alteragdes introduzidas pela PortarigZf° 670 de 20 de Agosto de

1987, Ministério do Trabalhc e Emprego.@l7
6




Paragrafo Segundo — O reembolso creche sera efetuado no més subsequente 2
entrega do comprovante das despesas efetuadas pela empregada-mée, no mesmo dia
de pagamento do saldrio da empregada.

Paragrafo Terceiro — O reembolso creche, em nenhuma hipdtese integra ¢ salaric
para fins de gqualquer calculo, inclusive recolhimento efou contribuigéo.

RELACAQ ENTRE OS CONVENENTES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - Sao asseguradas aos delegados sindicais, eleitos
pelos trabalhadores da categoria profissional convenente, as prerrogativas do inciso
VI, do art. 8°, da Constituigdo Federal, e do art. 543 da CLT:

A) O acesso ao setor de trabalho dos trabalhadores, nos intervalos legais, para
afixar avisos sobre materiais de interesses da categoria profissional, vedada a
distribuicao de matéria ostensiva ocu de cunho politico — partidario;

B) Ser requisitado para exercer atividade administrativa sindical, sem prejuizo da
respectiva remuneracdo, desde gque preste servigos ha mais 9 (cinco) anos ao
mesmo empregador;

CLAUSULA DECIMA OITAVA - Mediante aviso prévio ao empregador com
antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, serdo concedidos ao trabalhador,
sem prejuizo da remuneracdo 05 (cinco) dias anuais para realizacdo de cursos,
seminarios e congressos em sua drea de atuag@o, mediante comprovagéo de inscrigéo
no referido evento.

CLAUSULA DECIMA NONA — Como determinado pelo § 2°, do art. 614 da CLY, o
empregador é obrigado a afixar no local de trabalho, em lugar de destaque, copia desta
convencio coletiva de frabalho, para o conhecimento amplo dos interessados, a gqual
podera ser obtida nos sindicatos patronal e profissional.

CLAUSULA VIGESIMA — E reconhacido o dia 18 de dezembro como comemorativo do
Dia do Trabalhador em Condominio do estado da Bahia, sendo garantida a folga ou a

respectiva remuneragdo na hipdtese de prestacdo de servico, exceto para os
Trabalthadores em Shoppings Centers.

MULTA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - Fica instituida a multa no valor do maior piso
salarial da categoria profissional convenente em caso de infraglo, violagdo ou defeito
no cumprimento legal ou de quaiquer dispositivo desta Convengdo Coletiva de
Trabalho, a ser aplicada a parte infratora, revertendo a multa & parte prejudicada, sem
prejuizo do ressarcimento das demais sequelas da violagdo e dos direitos decorrentes
dela, nos termos do inciso |li do art. 613 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - E assegurado aos convenentes o ajuizamento da
Acio de Cumprimento das cidusulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho,
violadas ou cumpridas defeituosamente, com o objetivo de regderer a corregao ou
ressarcimento do dano em favor da parte prejudicada @




TAXA ASSISTENCIAL AC SINTECONCS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Obedecendo decisdo da Assembleia Geral dos
Trabalhadores, fica devidamente auterizado descontar do salario dos mesmos R$15,76
(quinze reais e setenta e seis centaves) correspondentes a 2% (dois por cento) do
salario minimo por més a partir do més da assinatura da presente Convengéo Coletiva
de Trabatho, cujo valor sera depositado através da Caixa Econdmica Federal agencia
0064 op. 003 conta corrente 2259-8 do SINTECONCS, até o 10° dia do més
subsequente ao més da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
tendo o trabalhador direito a oposi¢éc a qualquer momento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — O trabalhador poderd exercer o direito & oposi¢&o,
a qualquer tempo, devendo ser observados os seguintes critérios:

A) O empregado, ainda que tenha autorizado, podera opor-se ao desconto, por
escrito, a quaiguer tempo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, da data
do pagamento do salario, através de comunicado formal e entregue na sede do
SINTECONCS;

B) Em relagao s cobrancgas pretéritas, o direito a oposigéio néo valera perante ¢
respectivo sindicato, nac prejudicando, no entanto, a adogao das medidas
cabiveis pelo interessado;

" C) Na hipétese de oposiggo por parte do empregado, o Sindicato profissional
devera comunicar imediatamente ao empregador respectivo para que proceda a
exclusdo dos descontos da folha de pagamento, sob pena de devolugéo dos
valores descontados indevidamente.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — A critério exclusivo do empregador, podera ser
concedido, aos seus empregados que manifestarem interesse, Plano de Assisténcia
Meédica Privada, através de coparticipacao.

E, por estarem justos e conveniados, assinam a presente Convengéo Coletiva de
Trabalho em 03 (trés) vias de igual teor, que sera devidamente registrada e arquivada
na Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego da 5% Regido, para que produza
0s seus efeitos juridicos e legais.

Salvador-BA, 31 de margo de 2015

Qo8008 4290 & olbnBoia,

SINTECONCS - Sindicato dos Thabalhadores em Edificios Residenciais, Comerciais,
Mistos e Trabalhadores em Administragao de Condominios, Condominios de Shopping
Centers e Centros Empresariais da Cidade de Saivador.

g ..J.-A'-r_..a‘-rc._hnﬂ_d'_r .
SECOVI-BA - Sindicato das Empresas de Compra Venda, Locagéo e Administragdo de

Iméveis e dos Edificios em Condominios Residenciais, Cometciais & Mistos do Estado
da Bahia.




